
 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนปัว   
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ประจำห้องเรียน MEP 
------------------------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนปัว จังหวัดน่าน มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ประจำห้องเรียนพิเศษตามโครงการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program: MEP) ปีการศึกษา 
2568 เพื่อให้การคัดเลือกบุคคล ในตำแหน่งดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนปัว  จังหวัดน่าน  จึง
ขอประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ประจำห้องเรียน MEP จำนวน 1 อัตรา  
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
2.1 เพศ ชาย/หญิง 
2.2 มีสัญชาติไทย 
2.3 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  
  2.3.1 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  
  2.3.2 วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือ 
  2.3.3 วิชาโทภาษาอังกฤษ หรือ 
  2.3.4 วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา / คณิตศาสตร์ หรือ 
  2.3.5 วิชาเอกด้านภาษาอื่นๆ 
2.4 มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี โดยมีผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ท่ีได้รับการรับรอง ในระดับ A2 ข้ึนไปหรือเทียบเท่า  ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 
2.5 เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีความรัก
เมตตาต่อศิษย ์
2.6 มีความมุ่งมั่น เสียสละ อดทน มีความกระตือรือร้น อุทิศเวลาในการทำงาน มีความรับ 

 ผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
2.7 หากมีความสามารถด้านโปรแกรม Microsoft  Office จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

 3. เง่ือนไขและอัตราค่าจ้างต่อเดือน 
 อัตราค่าจ้างเดือนละ   10,000    บาท 
 
 



 
 

 4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   
  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี ห้องกลุ่มอำนวยการ โรงเรียนปัว  
จังหวัดน่าน ต้ังแต่วันท่ี 16 - 21 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. หรือ สมัครผ่านระบบ
ออนไลน ์

 5. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
5.1 รูปถ่ายหน้าตรง 1.5 X 1 นิ้ว      จำนวน   1  ใบ 
5.2 สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน   อย่างละ  1  ฉบับ 
5.3 ใบรับรองแพทย์      จำนวน   1  ฉบับ 
5.4 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript)      อย่างละ  1 ชุด 
5.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ - สกุล และเกียรติบัตร ฯ              
         อย่างละ 1 ฉบับ 
5.6 ผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานวิชาภาษาอังกฤษ (TOEIC/TOFEL หรืออื่นๆ) (ถ้ามี) 
ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ในสำเนาทุกฉบับ 

  

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
            โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 เวลา09.00 น. 
เป็นต้นไปผ่านเว็บไซต์ www.pua.ac.th  

 7. วิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ ช้ัน 3 อาคาร 6  โรงเรียนปัว 
 

  8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ผ่านเว็บไซต์ www.pua.ac.th 

 9. การทำสัญญาจ้าง / ระยะเวลาการจ้าง 
    9.1 โรงเรียนปัว จะเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างและคำส่ังจ้าง โดยให้ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก      
มารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.00 น. ณ ห้องอำนวยการ โรงเรียนปัว 

    9.2 เริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 
    9.3 การทำสัญญาจ้างปีต่อปี ระยะเวลาในการจ้าง 26 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569         
หากมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น โรงเรียนจะทำสัญญาจ้างต่อ   
    9.4 ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณา ส่ังจ้างหรือพ้นจากการเป็นลูกจ้างช่ัวคราวแล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 



 
 

     9.5 การส่ังจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้อันดับท่ี 1 เป็นหนังสือเรียก
ตัวให้มารายงานตัว และทำสัญญาจ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครสอบคัดเลือกท่ีต้องรับทราบประกาศขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์  และโรงเรียนจะมีหนังสือเรียกผู้สอบได้ลำดับต่อไป 
 
 10. การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

 10.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ ไม่มารายงานตัวตามท่ีกำหนด 
 10.2 ผู้สอบคัดเลือกขอสละสิทธิ์ 
 

    11. การติดต่อประสานงาน 
 กลุ่มอำนวยการ โรงเรียนปัว โทรศัพท์ 054–719753 

 

ผู้สนใจและมีสิทธิ์สอบคัดเลือกขอดูรายละเอียด และยื่นใบสมัครได้ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
เป็นต้นไป จนถึงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 

 

 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  พฤษภาคม พ.ศ.  2568 
 

 
 

 
   (นายเกียรติศักดิ์  สุทธหลวง) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนปัว 



 
 

กำหนดการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ประจำหอ้งเรียน MEP 

โรงเรียนปัว  ตำบลปัว  อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

 
 

ประกาศรับสมัคร      วันท่ี 15  พฤษภาคม  2568 

รับสมัคร       ระหว่างวนัท่ี 16  ถึง 21 พฤษภาคม 2568   
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี  22 พฤษภาคม  2568 
ดำเนินการสอบคัดเลือก     วันท่ี  23 พฤษภาคม  2568 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก    ภายในวันท่ี 23  พฤษภาคม  2568 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง    26  พฤษภาคม 2568  
 
 

QR Code สมัครทางออนไลน ์
 
 


