
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนปัว 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน  
------------------------------------------------ 

ด้วยโรงเรียนปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 3 อัตรา โดยมีเงื่อนไขและรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

 
1.  วิชาเอกที่รับสมัคร 
          1.1 ครูผู้สอน วิชาเอกคณิตศาสตร์    จำนวน  1  อัตรา 
    1.2 ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ    จำนวน  1  อัตรา 
    1.3 ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาไทย     จำนวน  1  อัตรา  
 
2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     2.1  มีสัญชาติไทย 
     ๒.๒  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี      
     2.2  ต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  สาขาวิชาคณิตศาสตร์   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

 สาขาวิชาภาษาไทย หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
      2.3  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ค. กำหนด หรือ ก.ค.ศ. 
     ๒.๔  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
            บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภา 
            ออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     2.4  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
     2.5  อายุระหว่าง 22 – 30 ปี  
     2.6  มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้เป็นอย่างดี  
 
3.  กลุ่มวิชา/ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
  3.1 กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
       1) คณิตศาสตร์    3) การศึกษาคณิตศาสตร์    
            2) การสอนคณิตศาสตร์   4) การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
 

  3.2 กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
   1)  ภาษาอังกฤษ      
 2) การสอนภาษาอังกฤษ   
 

  3.3 กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย  
  1) ภาษาไทย    3) การสอนภาษาไทย   

 2) ภาษาไทยศึกษา   4) การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
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4. เง่ือนไขและอัตราค่าจ้างต่อเดือน 
อัตราค่าจ้าง เดือนละ  10,000  บาท 

 
5. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร   

  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี ห้องกลุ่มอำนวยการ โรงเรียนปัว                  
 ต้ังแต่วันท่ี 1  - 25 เมษายน  2568  เวลา 08.30 – 16.00 น. (ในวันและเวลาราชการ)  
               หรือ สมัครผ่านระบบออนไลน์ 
 

6. เอกสารหลักฐานการสมัคร 
6.1 สำเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าจบการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ 
6.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน               
 และถ่ายครั้งเดียวกัน            จำนวน  1  ใบ 
๖.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จำนวน  1  ฉบับ 

 6.๔ สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.๖ ใบรับรองแพทย์       จำนวน  1  ฉบับ 
 6.๗  หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ – สกุล  ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี) 
 

7. ข้อกำหนดเก่ียวกับการสมัคร 
   7.1  ต้องยื่นใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
   7.2  แจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
   7.3  ไม่มีค่าธรรมเนียมใดๆ ในการสมัครคัดเลือก 
 
8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
    โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 28 เมษายน 2568                     
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ศาลาเอนกประสงค์ โรงเรียนปัว จังหวัดน่าน และ ทางเว็บไซต์ 
www.pua.ac.th 
 
9. วิธีการสอบคัดเลือก 
    สอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน  สาธิตการสอน  และสอบสัมภาษณ์  
  9.1 ผู้สมัครต้องเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับ ม.ต้น หรือ ม.ปลาย  1 แผน  
 และแฟ้มพัฒนางาน (Portfolio) มาในวันสอบคัดเลือกด้วย 
 
10. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
     สอบคัดเลือก ในวันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป  
      10.1 กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์  

  สอบคัดเลือก ณ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  อาคาร 4 ช้ัน 1  โรงเรียนปัว    

      10.2 กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
      สอบคัดเลือก ณ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  อาคาร 6 ช้ัน 2  โรงเรียนปัว 
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10.3 กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 
      สอบคัดเลือก ณ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  อาคาร 5 ช้ัน 3  โรงเรียนปัว 
 

 11. ประกาศผลการคัดเลือก 
      ประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 30 เมษายน 2568  ณ  ศาลาเอนกประสงค์ โรงเรียนปัว   
 และ ทางเว็บไซต์ www.pua.ac.th 
 
12. การทำสัญญาจ้าง / ระยะเวลาการจ้าง 

12.1 โรงเรียนปัว จะเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างและคำส่ังจ้าง  โดยให้ ผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือก มาทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2568  เวลา 09.00 น. 

12.2 การทำสัญญาจ้างระยะเวลาในการจ้างเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  ถึง 
31 มีนาคม 2569  ในกรณีท่ีมีอัตราหากมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น โรงเรียนจะทำสัญญาจ้างต่อ   

12.3 ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณา     
ส่ังจ้างหรือพ้นจากการเป็นลูกจ้างช่ัวคราวแล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

12.4 การส่ังจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้อันดับท่ี 1 เป็นหนังสือเรียกตัว
ให้มารายงานตัว และทำสัญญาจ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครสอบคัดเลือกท่ีต้องรับทราบประกาศขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์  และโรงเรียนจะมีหนังสือเรียกผู้สอบได้ลำดับต่อไป 
 

13. การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
13.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ ไม่มารายงานตัวตามท่ีกำหนด 
13.2 ผู้สอบคัดเลือกขอสละสิทธิ์ 
 

14. การติดต่อประสานงาน 
กลุ่มอำนวยการ โรงเรียนปัว โทรศัพท์ 054–719753 หรือเวป็ไซต์  www.pua.ac.th 

 

ผู้สนใจและมีสิทธิ์สอบคัดเลือกขอดูรายละเอียด และยื่นใบสมัครได้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันท่ี   
25 เมษายน 2568 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3๑  มีนาคม  2568 

 
 

 
            (นายเกียรติศักดิ์   สุทธหลวง) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนปัว 
  

http://www.pua.ac.th/
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กำหนดการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ครูผู้สอน  

โรงเรียนปัว  ตำบลปัว  อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

 
 

ประกาศรับสมัคร      วันท่ี 3๑  มีนาคม  2568 
รับสมัคร       ระหว่างวนัท่ี 1 ถึง 25 เมษายน 2568   

หรือ สมัครผ่านระบบออนไลน ์
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี  28  เมษายน 2568 
ดำเนินการสอบคัดเลือก     วันท่ี  29  เมษายน 2568 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก    ภายในวันท่ี  30  เมษายน 2568 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง    9  พฤษภาคม 2568  
 
 

QR Code สมัครทางออนไลน ์
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ลำดับที่ใบสมัคร.................... 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนปัว ตำบลปัว   อำเภอปัว   จังหวัดน่าน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
 

๑. ช่ือ..................................................... นามสกุล......................................................................................... 
      สัญชาติ.......................................เช้ือชาติ...........................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันท่ี..............เดือน................................พ.ศ. .......................อายุ............ปี...............เดือน............วัน 
๓. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.................................................ออก  ณ  ..................................................           

 เมื่อวันท่ี.....................เดือน............................................พ.ศ. ................................... 
๔. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี...........................ถนน..........................................ตำบล................................................ 

อำเภอ....................................จังหวัด......................................โทรศัพท์.................................................... 
๕. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก................................................................................................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา.................................../วิชาเอก.........................................................หลักสูตร..........ปี 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ............................................................................................................................ 

๖. ประสบการณ์ทางการสอน......................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  เพื่อปฏิบัติงานครูผู้สอน เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
             รูปถ่ายขนาด  ๑ × ๑.๕  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป       สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
             สำเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                            สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
   สำเนาใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ    ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
             สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
             หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................................................... 
 

 
                                                    ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 
                                                             (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 
รูปถ่ายขนาด 
๑ × ๑.๕   น้ิว  
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